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INHALT

Unser Versprechen

Unsere Kultur

Deine Vorteile

WILLKOMMEN
IM TEAM

Es freut uns sehr, dass du dich fur deine berufliche Zukunft fir uns
entschieden hast. Oder gerade auf bestem Weg dazu bist, Teil unseres
erfolgreichen Teams zu werden.

Gasser Felstechnik ist ein marktfihrendes Spezialunternehmen in der Fels-
technik. Uber 300 Mitarbeitende vereinen zusammen ein breites Know-
how. Dazu gehéren Untertag, Felssicherung, Sprengbetriebe, Spezialtief-
bau und Bauservice. Hier triffst du auf Menschen, die deine Begeisterung
teilen.

Zusammen haben wir viel vor. Es ist uns ein persénliches Anliegen, dir
einen tollen Start bei uns zu erméglichen. Wir pflegen eine offene Kom-
munikation, schon bevor du Teil der Crew bist. Deshalb haben wir das
Wichtigste in dieser Broschiire far dich zusammengefasst.

Wir freuen uns darauf, dich bald begrissen zu darfen!

Ruedi Degelo Andre.a.s I.Vlatti\
CEO Mitglied der GL CFO

k)7 7

Christian Zimmermann Robert Haas Marco Rohrer Sandra Imboden
Leiter Untertag Leiter Felssicherung Leiter Sprengbetriebe Leiterin Spezialtiefbau

Pascal Siegrist Sebastian Gasser Stani Niederberger
Leiter Bauservice Leiter Sicherheit / QM Leiter Betriebscenter

Wir als Arbeitgeber

WILLKOMMEN IM TEAM
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Wir als Arbeitgeber
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UNSER
VERSPRECHEN

Wir versprechen dir, unseren Mitarbeitenden folgende
sechs Punkte zu bieten. Es braucht dafur alle: Mitarbei-
tende, Kader, Management — zusammen leben wir die

Firmenkultur vor. Zusammen versetzen wir Berge.

Motivierender Vertrauen und
Teamspirit Wertschatzung

Faszinierende Moderne
Baustellen Ausriistung

Ansehen als Weiterbildung
Spezialisten und Karriere

Motivierender Teamspirit

Wir glauben daran, dass wir als starkes Team zusam-
men in der Lage sind, grosse Aufgaben zu bewalti-
gen. Wir leben den Teamspirit und ein motivieren-
des Arbeitsklima, helfen uns gegenseitig und feiern
gemeinsam Erfolge. Ob in der Mittagspause oder am
Firmenevent, Geselligkeit ist uns wichtig.

Faszinierende Baustellen

Mit Leidenschaft fur innovative Bautechniken, Freude
an Outdoor und einer Faszination fur Fels leisten unse-
re Mitarbeitenden Grosses. Ob tief im Felsen, mitten in
der Stadt oder hoch auf dem Berggipfel: Unsere in der
ganzen Schweiz verteilten Baustellen begeistern. Es

macht uns Freude, zusammen neue Orte zu entdecken.

Ansehen als Spezialisten

Das Know-how von Uber 300 Mitarbeitenden macht
uns zu einem marktfuhrenden Spezialunternehmen.
Unsere Mitarbeitenden geniessen einen ausgezeichne-
ten Ruf. Als Spezialistinnen und Spezialisten arbeiten
wir professionell und sicher. Wir kbnnen uns in jedem
Gelande aufeinander verlassen.

Vertrauen und Wertschdtzung

Als Gber 100-jédhriges Familienunternehmen ver-
sprechen wir, mit Wertschatzung fir die Menschen
zu agieren und Vertrauen zu schenken. Auf uns ist
Verlass, darauf kannst du vertrauen. Und wir setzen
Vertrauen in unsere Mitarbeitenden.

Moderne Ausriistung

Die Mitarbeitenden erhalten kostenlos Arbeitsklei-
dung und umfassende Schutzausristung. Unsere
Teams sind bestens ausgeristet mit modernen Ma-
schinen und Fahrzeugen. Das Inventar wird durch die
hauseigene Werkstatt gepflegt und weiterentwickelt.
Wir tragen Sorge dazu.

Weiterbildung und Karriere

Wir férdern unsere Mitarbeitenden aktiv in ihren in-
dividuellen Karrierepfaden und wachsen gemeinsam.
Hierzu unterstitzen wir Weiterbildungen und Kurse.
Denn unseren Mitarbeitenden ist es wichtig, sich stetig
weiterzuentwickeln - egal ob fachliche Spezialisierung
oder Leitungsfunktion.

Video ansehen

Wir als Arbeitgeber

UNSER VERSPRECHEN
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Wir als Arbeitgeber

DEINE ENTWICKLUNGSPFADE
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DEINE
ENTWICKLUNGSPFADE

Unsere Mitarbeitenden fordern wir aktiv in ihren
individuellen Karrierepfaden. Egal ob fachliche Spezia-
lisierung, mehr Projektverantwortung oder Leitungs-
positionen — verwirkliche bei uns dein Talent, so wie

es dir liegt.

Zweitlehre

Bohrmaschinist:in
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Flihrungskarriere

Projektkarriere

Sprengmeister:in

T Oy OV

Chefpolier:in

Projektleiter:in

Wir als Arbeitgeber

DEINE ENTWICKLUNGSPFADE
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Wir als Arbeitgeber

DEINE ENTWICKLUNGSPFADE
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Felssicherer:in

In der Abteilung Felssicherung
kannst du dich intern zum/zur Fels-
sicherer:in ausbilden lassen. Unse-
re Spezialisten vermitteln dir das
noétige Wissen fur Arbeiten am Fels,
insbesondere am hangenden Seil.
Danach bist du in der Lage, heraus-
fordernde Felssicherungsarbeiten
im Team durchzufthren.

Video ansehen

Mineur:in

In der Abteilung Untertag kannst
du dich intern zum/zur Mineur:in
ausbilden lassen. Unsere Spe-
zialisten vermitteln dir das nétige
Wissen rings um den Sprengvor-
trieb. Danach bist du in der Lage,
herausfordernde Vortriebsarbeiten
im Team durchzufthren.

Video ansehen

Baufihrer:in

In einer unserer funf Kernkompe-
tenzen Ubernimmst du als Baufih-
rer:in die Leitung anspruchsvoller
und hochinteressanter Baustel-

len von der Akquisition Uber die
kompetente Ausfihrung bis zur
Abrechnung. Mit unserem Trainee-
Programm bieten wir dazu den
idealen Berufseinstieg.

Video ansehen

Lehrstellen und
Zweitlehre

Wir engagieren uns zusammen far
die berufliche Zukunft von Jugend-
lichen. Aber auch Erwachsenen
bieten wir mit der Zweitlehre eine
interessante Moglichkeit zum
Quereinstieg ins attraktive Bau-
hauptgewerbe.

Unsere Lehrberufe

= Maurer:in EFZ

= Grundbauer:in EFZ

= Baumaschinen-
mechaniker:in EFZ

= Fachmann:frau
Betriebsunterhalt EFZ

= Logistiker:in EFZ

= Kaufmann:frau EFZ

Wir als Arbeitgeber

DEINE ENTWICKLUNGSPFADE



Wir als Arbeitgeber

DEINE ENTWICKLUNGSPFADE

«Mit einer Zweitlehre als
Maurer EFZ habe ich bei
Gasser Felstechnik mei-
ner Karriere Schwung
gegeben. Heute darf ich

als Abteilungsleiter ein
fantastisches Team aus

20 Spezialisten fiihren.»

Marco Rohrer,
Abteilungsleiter Sprengbetriebe

Marco Roht’er

DEINE VORTEILE

Bei uns erwarten dich nicht nur attraktive und faire
Anstellungsbedingungen nach LMV, sondern dartber
hinaus eine Vielzahl an Vorteilen.

Fiir das Arbeitsleben

= 5 Wochen Ferien plus Brickentage
= 1 Woche zusatzliche Ferien ab 50 Jahren
= Flexibler Altersrticktritt mit 60 Jahren (LMV-Personal)

= Gesicherte Monatslohnverhaltnisse
mit 13. Monatslohn

= Unterstitzung von Weiterbildungen bei Eignung
= Militardienst mit 100 % Lohnfortzahlung

= Vater- und Mutterschaftsurlaub
mit 100 % Lohnfortzahlung

= Bezahlte Reisezeit gemass LMV
und Sammeltransporte auf die Baustellen

= Kostenlose Parkplatze am Hauptsitz
= Praktische Mitarbeiter-App

Fiir die Gesundheit und Erndhrung
= Kostenlose persdnliche Schutzausristung

und Arbeitskleidung
= Kostenloses Mineralwasser

» Verglnstigungen im Personalrestaurant
Cantina Caverna

» Kostenloses Mittagessen oder Entschadigung gemass
LMV auf Auswartsbaustellen

» Vollpension und Einzelzimmer bei Baustellen ohne
tagliche Heimkehr

= KostenUbernahme bei Zecken- und Grippeimpfung

Fiir die Freizeit

= Vielfaltige Abteilungs- und Personalanlasse

= Gratistickets und VergUnstigungen bei
lokalen Freizeitangeboten

= Geschenke zu Dienstjubildaen, Heirat, Geburten
= Flottenrabatt bei AMAG und anderen Importeuren
Rabatte bei Fachgeschéaften

Alle Angaben ausgehend von einer Anstellung in einem Bauberuf geméass Landesmantelvertrag (LMV). Anderungen vorbehalten.

Wir als Arbeitgeber

DEINE VORTEILE
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Wir als Arbeitgeber

UNSERE ARBEITSORTE
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UNSERE
ARBEITSORTE

Als fuhrende Spezialistinnen und Spezialisten sind wir
in der ganzen Schweiz tatig und viel unterwegs. Das
gefallt uns, weil wir standig neue Orte entdecken und
interessante Menschen kennenlernen durfen. Unsere
Heimat jedoch ist Lungern (OW), wo wir unsere Blros
haben und ein modern ausgestattetes Betriebscenter
betreiben.

Arbeit auf der Baustelle

Wenn du auf unseren Baustellen
tatig bist, wirst du zusammen mit
den Arbeitskollegen und -kollegin-
nen zu den Arbeitsorten fahren.
Wir setzen auf eine moderne Fahr-
zeugflotte. Ublicherweise kannst
du ab deinem Wohnort anreisen,
dies wird gemass LMV entschadigt.

«Man kommt an Orte,
die man sonst
nicht erreicht.»

Arbeit am Hauptsitz

Wenn du als Baufuhrer:in tatig bist, in der Verwaltung
oder im Betriebscenter angestellt bist, dann wirst du
von der starken Infrastruktur am Hauptsitz in Lungern
(OW) profitieren. Mit 35 Autominuten ab Luzern und
Interlaken ist Lungern gut erschlossen.

Wir als Arbeitgeber

UNSERE ARBEITSORTE
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UNSERE KULTUR
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UNSERE
KULTUR

Mit unserem Teamspirit schaffen wir Grosses. Deshalb
pflegen wir den Zusammenhalt und unsere Firmenkul-
tur — und da gehoren Spass und Humor fur uns unbe-
dingt dazu. Schon Unternehmensgrinder Karl Gasser
war ausserst passioniert im Jassen, gerne auch in der
Mittagspause auf der Baustelle.

«Wir haben ein super «lch fiihle mich sehr
Team mit vielen jungen wohl und willkommen.»

Menschen und leben

den Zusammenhalt.»

«Gute Stimmung
ist wichtig!»

2023
B LEHR
ABSCHLUSS
FEIER

Was unsere Mitarbeitenden sagen

«Was ich mache, ist «Ilch schaute den er-
schon das, was mich fahrenen Kollegen viel
fasziniert.» Uber die Schulter und

konnte von ihrem Wis-

«lch wollte noch mehr sen profitieren.»

draussen sein, kreativ
und genau arbeiten.» «Wir sind halt

. i gesuchte Leute!»
«Das Tagesziel zu errei-

chen oder mit dem Team «Man sieht jeden
gar zu iibertreffen, das  Abend, was man geleis-
ist meine Motivation.» tet hat, das ist dankbar.»

Was Pirmin Reichmuth Uber uns sagt

«lch finde es beeindruckend, wie familidr das Be-
triebsklima trotz der vielen Angestellten geblieben
ist und wie nahe sich die Geschaftsleitung und die

Mitarbeitenden stehen. Hier herrscht eine sehr
flache Firmenstruktur und selbst die Familien der

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter scheinen einen

engen Bezug zur Firma zu haben.»

Pirmin Reichmuth,
Spitzenschwinger

Wir als Arbeitgeber
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UNSERE KULTUR
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AKTIVITATEN
IN LUNGERN

Das Dorf Lungern ist eine touristische Perle am Briinigpass — das Sujet mit
dem hellblau glitzernden Lungerersee ist zu Recht ein Social Media-Star.
Wir zeigen dir, was es bei uns zu entdecken gibt.

—=——=—

4 lLuzem

industriestrasse B === —===

_____

Restaurant Cantina Caverna

Brinig Indoor - Kompetenzzentrum Schiessen
Vitaparcours

Seebad Obsee: kostenloser Eintritt, kleiner Imbiss
Lungern-Turren-Bahn: Seilbahn ins Bike- und Wandergebiet
Seepark: Minigolf, Spielplatz

Strandbad: beaufsichtigtes Seebad, Pedalos
Dundelbachfall

Volg Dorfladen, Backerei, Kiosk

Prima Dorfladen

Bahnhof

TRADITION ALS
FAMILIENBETRIEB

Im Jahr 1922 durch unseren Urgrossvater gegriindet, befindet sich unser
Familienunternehmen heute im Eigentum der vierten Generation der
Familie Gasser. Das sind wir: Sebastian, Ambros und Mira Gasser.

Unsere Vorfahren waren dem Personal nahe verbunden. Das persénliche
Verteilen der damaligen Zahltagsbriefe, das gemeinsame Kochen auf Bau-
stellen, oft verbunden mit einem Jass, gehdrten dazu. Das Umfeld hat sich
verandert — und der Dorfbaumeister von damals ist Idngst ein national
fuhrendes Spezialunternehmen. Doch die Kultur von Vertrauen und Wert-
schatzung wollen wir pflegen und zusammen in die heutige Welt tragen.

«Motivierte Mitarbeitende sind
unser wichtigstes Kapital.»

Nicht verandert hat sich in den Gber 100 Jahren Firmengeschichte die
Bedeutung der Mitarbeitenden. Sie sind und bleiben unser wichtigstes
Kapital. Mit ihrer Leidenschaft, Motivation und ihrem Know-how sind die
Menschen in unserer Unternehmung der grosste Erfolgsfaktor. Und richtig
gross wird es, wenn diese Menschen zusammen an einem Strang ziehen.

Auf grossartiges Teamwork!

Wir als Arbeitgeber

UNSERE KULTUR
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ZUSAMMEN
VERSETZEN
WIR BERGE.

#zusammen

Gasser Felstechnik AG

Walchistrasse 30, CH-6078 Lungern
felstechnik.ch/karriere
personal@felstechnik.ch
T+414167977 11



